ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	консультант

	Структурное подразделение
	юридический отдел Управления правового и экономического обеспечения

	Непосредственный руководитель
	начальник отдела либо лицо, исполняющее его обязанности

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»

	Стаж
	требования к стажу не предъявляются

	Должностные обязанности

	1) участие в пределах своей компетенции в разработке нормативно правовых актов в установленной сфере деятельности;
2) осуществление иных полномочий в соответствии с Положением                         о Министерстве, актами Министерства, поручениями руководства Министерства и утвержденными Министром направлениями деятельности Отдела.
3) участие в подготовке материалов для сводных квартальных и годовых отчетов о деятельности Министерства.
4) участие в подготовке материалов для разработки планов работы отдела по направлению деятельности отдела;  
5) Участие в подготовке и осуществление организационно – методического обеспечение нормотворческой деятельности министерства;
6) оказание подразделениям министерства по их запросам юридическую помощь в подготовке проектов нормативных и иных правовых актов
7) участвует в подготовке необходимых процессуальных документов;
8) представляет в установленном порядке интересы министерства                              в судах, органах государственной власти и местного самоуправления;
9) защищает правовыми средствами права, имущественные и иные интересы министерства в судах, арбитражных судах и других учреждениях при рассмотрении споров по искам, предъявляемым министерству либо предъявляемым ими к другим лицам;

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1) работа со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант» на профессиональном уровне;
2) использование правил юридической техники для составления нормативных правовых актов;
3) осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов;

	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Пн.-Пт. 09:00 - 18:00
Обеденный перерыв: 13:00-14:00 

	Соцпакет
	-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
            - материальная помощь в соответствии с порядком, утвержденным Министром;
            - премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии                    с порядком, утвержденным Министром;
           - других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



