ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	начальник отдела

	Структурное подразделение
	юридический отдел Управления правового                                             и экономического обеспечения

	Непосредственный руководитель
	заместителю начальника Управления,  начальнику Управления, заместителю министра, министру

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление»

	Стаж
	 не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3-х лет

	Должностные обязанности

	1) оказание правовой помощи структурным подразделениям                                     и общественным организациям в подготовке и оформлении различного рода правовых документов, участие в подготовке обоснованных ответов при отклонении претензий, участие в пределах своей компетенции в разработке нормативно правовых актов в установленной сфере деятельности;
2) подготовка совместно с другими структурными подразделениями предложений об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативных актов, изданных в Министерстве;
3) подготовка совместно с другими структурными подразделениями Министерства материалов о нарушении законодательства и об иных правонарушениях для передачи их в арбитражный суд, следственные и судебные органы, осуществление учета и хранение находящихся в производстве и законченных исполнением судебных и арбитражных дел;
4) участие в подготовке заключений по правовым вопросам, возникающим в деятельности Министерства, проектам нормативных актов, поступающих  на отзыв;
5) оказание консультационной помощи работникам Министерства                            по организационно-правовым и другим юридическим вопросам, подготовка заключений, содействие в оформлении документов и актов имущественно-правового характера;

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1) знание правил юридической техники;
2) знание основных принципов обеспечения единства правового пространства Российской Федерации.
3) порядок подготовки и внесения в установленном законом порядке нормативных актов Главы и Правительства Республики Дагестан; 
4) знание методики осуществления антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов;
5) особенности документооборота и делопроизводства отдела и Управления;


	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Ненормированный рабочий день 

	Соцпакет
	-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
            - материальная помощь в соответствии                          с порядком, утвержденным Министром;
            - премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии                    с порядком, утвержденным Министром;
           - других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



