ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	начальник отдела

	Структурное подразделение
	отдел строительной и легкой промышленности 
Управления промышленности и инноваций

	Непосредственный руководитель
	заместителю начальника Управления,  начальнику Управления, заместителю министра, министру

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Математика и механика», «Компьютерные                                и информационные науки»

	Стаж
	 не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3-х лет

	Должностные обязанности

	1) подготовка предложений, совместно с заинтересованными органами исполнительной власти государственных программ, направленных на развитие промышленности и инновационной деятельности;
2) подготовка предложений по проектам планов деятельности Правительства Республики Дагестан и ежегодного послания Главы Республики Дагестан, а также обеспечение выполнения решений Главы Республики Дагестан и Правительства Республики Дагестан в части вопросов, входящих в компетенцию отдела;
3) подготовка предложений по организации и проведению форумов, выставок, ярмарок, презентации различных проектов, а также конференций и семинаров по вопросам, входящим в компетенцию отдела;
4) подготовка предложений к проектам соглашений о взаимодействии между Правительством Республики Дагестан и федеральными органами исполнительной власти, предприятиями и организациями, в сфере деятельности;
5) проводит проверку полноты и достоверности документов предоставляемых заявителем на получение субсидий в рамках реализации мероприятий государственной программы «Развитие промышленности и повышение ее конкурентоспособности».
6) проведение методической и консультативной работы                                                   по предоставлению мер поддержки промышленным предприятиям;
7) подготовка отчетов по соглашениям о предоставлении субсидий;

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1) структура и специфика промышленности и торговли в Российской Федерации и Республики Дагестан;
2) понятие устройства и принципов работы системы регулирования промышленности в Российской Федерации и Республики Дагестан;
3) государственная промышленная политика и основные направления развития промышленности в Российской Федерации и Республики Дагестан;
4) ситуация и положение дел, а также перспективы и тенденции в промышленности России и в мире;
5) устройство, структура, специфика легкой, строительной промышленности;
6) понятие устройства и принципов системы управления легкой, строительной промышленности, а также форм и методов государственного регулирования;
7) понятие промышленной политики в области легкой, строительной промышленности, а также основных направлений развития;
8) практики применения законодательства в легкой, строительной   промышленности;
9) основные и современные технологии, методы и инструменты работы, применяемые в легкой, строительной промышленности;
10) основы финансового планирования и бюджетирования;
11) ситуация и положение дел в легкой, строительной промышленности, основных тенденций и перспектив (как на уровне государства, так                                и в международном аспекте).

	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Ненормированный рабочий день 

	Соцпакет
	-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
            - материальная помощь в соответствии                          с порядком, утвержденным Министром;
            - премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии                    с порядком, утвержденным Министром;
           - других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



