ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	начальник отдела

	Структурное подразделение
	отдел машиностроительного комплекса 
Управления промышленности и инноваций

	Непосредственный руководитель
	заместителю начальника Управления,  начальнику Управления, заместителю министра, министру

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Государственное                               и муниципальное управление», «Машиностроение», «Управление в технических системах»

	Стаж
	 не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3-х лет

	Должностные обязанности

	1) оказание консультативной и информационной поддержки в сфере промышленности;
2) согласование предложений по финансированию                                                     из республиканского бюджета Республики Дагестан мероприятий, предусмотренных в рамках государственных программ;
3) участие в разработке и реализации стратегии промышленной, инвестиционной, кадровой политики применительно к машиностроительному комплексу;
4) обеспечение сбора, систематизации и анализа информации                            по результатам финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности подведомственных предприятий;
5) участие в разработке и реализации мер, направленных                                         на продвижение продукции предприятий машиностроительного комплекса                    на рынки стран дальнего и ближнего зарубежья, регионов Российской Федерации и Республики Дагестан;
6) участие в обеспечении инновационного развития предприятий машиностроительного комплекса;
7) участие в разработке и реализации государственной промышленной политики, направленной на развитие промышленного потенциала городов                            и районов Республики Дагестан, в том числе расширения сотрудничества                       в рамках внутриреспубликанской и межрегиональной кооперации, производственной субконтрактации и аутсорсинга;
8) участие, с привлечением подведомственных предприятий                                   в разработке программ диверсификации, инновационно-технических разработках

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1) понятие устройства, структуры, специфики отраслей промышленности;
2) понятие устройства и принципов системы регулирования промышленности;
3) основы промышленной политики по отраслям промышленности;
4) практики применения законодательства в промышленности;
5) основные и современные технологии, методы и инструменты работы, применяемые в авиационной промышленности;
6) ситуация и положение дел в отраслях промышленности;
7) правила делового общения и деловой этики;
8) знание писем государственных органов;
9) правила деловой переписки

	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Ненормированный рабочий день 

	Соцпакет
	-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
            - материальная помощь в соответствии                          с порядком, утвержденным Министром;
            - премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии                    с порядком, утвержденным Министром;
           - других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



