ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	начальник отдела

	Структурное подразделение
	отдел анализа и стратегического развития промышленности Управления промышленности                    и инноваций

	Непосредственный руководитель
	заместителю начальника Управления,  начальнику Управления, заместителю министра, министру

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление», «Менеджмент», «Бухгалтерский учет и аудит», «Юриспруденция», «Государственное                                и муниципальное управление»

	Стаж
	 не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3-х лет

	Должностные обязанности

	1) Подготовка предложений по:
- выработке единой государственной политики в отраслях промышленности;
- выработке проектов региональных программ развития отраслей промышленности на ближайшую перспективу и стратегии их развития                         на длительный период;
- определению стратегических приоритетов развития отраслей промышленности, технического и технологического совершенствования производства, инновационного развития, повышению конкурентоспособности выпускаемой продукции
2) организация на основе государственной статистической отчетности                     и информации от отраслевых министерств комплексного анализа работы отраслей промышленности за отчетный период и прогнозирование их развития;
3) организация взаимодействия в пределах своей компетенции                                        с федеральными и республиканскими органами исполнительной власти                            и органами исполнительной власти муниципальных образований по вопросам развития отраслей промышленности;
4) осуществление контроля в пределах своей компетенции за ходом выполнения решений Главы и Правительства РД, Министерства, предоставлением отчетов, докладов о выполнении решений, других материалов, подготовки необходимых предложений, информации.

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1) устройство, структура, специфика в отраслях промышленности;
2) понятие устройства и принципов системы управления в отраслях промышленности, а также форм и методов государственного регулирования;
3) понятие промышленной политики в отраслях промышленности, а также основных направлений развития;
4) практики применения законодательства в отраслях промышленности;
5) основные и современные технологии, методы и инструменты работы, применяемые в отраслях промышленности;
6) ситуация и положение дел в отраслях промышленности, основных тенденций и перспектив.

	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Ненормированный рабочий день 

	Соцпакет
	-  единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
            - материальная помощь в соответствии                          с порядком, утвержденным Министром;
            - премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии                    с порядком, утвержденным Министром;
           - других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



