ПРОФИЛЬ ДОЛЖНОСТИ 
	Основные сведения

	Наименование должности
	начальник отдела

	Структурное подразделение
	отдел развития индустриальной инфраструктуры Управления индустриального развития территорий

	Непосредственный руководитель
	заместителю начальника Управления,  начальнику Управления, заместителю министра, министру

	Формальные требования

	Образование
	высшее образование по направлениям подготовки: «Экономика», «Экономика и управление», «Менеджмент», «Бухгалтерский учет и аудит», «Юриспруденция», «Государственное                                и муниципальное управление»

	Стаж
	 не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 3-х лет

	Должностные обязанности

	1. организация и обеспечение деятельности отдела по закрепленному направлению, контроль соблюдения действующего законодательства в ходе его осуществления;
2. участие в пределах своей компетенции в разработке нормативно правовых актов в установленной сфере деятельности;
3. осуществление иных полномочий в соответствии с Положением                            о Министерстве, актами Министерства, поручениями руководства Министерства и утвержденными Министром направлениями деятельности Отдела;
4. участие в подготовке материалов для сводных квартальных и годовых отчетов о деятельности Министерства.
 5. участие в подготовке сводных аналитических справок и докладов,                     на основании информации и материалов, предоставленных другими структурными подразделениями по установленной сфере деятельности Министерства.
 6. участие в подготовке материалов для разработки планов работы отдела по направлению деятельности отдела;
 7. участие в подготовке материалов для ежегодного Доклада о результатах и основных направлениях деятельности Министерства;
8. обеспечение сохранности вверенных ему документов

	Компетенция

	Название 
	Требуемый уровень

	Профессиональные умения
	1. экспертиза проектов нормативных правовых актов;
2. организация работы по привлечению инвестиций в промышленный сектор экономики и индустриального развития территорий;
3. разработка и реализации программ индустриального развития территорий; 
4. разработка проектов договоров и соглашений о сотрудничестве в сфере реализации инвестиционных программ и проектов, инициируемых промышленными предприятиями Республики Дагестан, а также индустриального развития территорий, муниципалитетов;
5. разработка и осуществлении организационных и иных мероприятий, мер и механизмов в интересах резидентов индустриальных (промышленных) парков, технопарков, участников кластеров, управляющих компаний индустриальных парков/технопарков, специализированных организаций промышленных кластеров;
6. разработка мероприятий по развитию инвестиционной деятельности в сфере промышленности на территории Республики Дагестан;

	Личностные качества
	а) мыслить стратегически (системно);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения, клиентоцентричность;
г) управлять изменениями.
1) общие умения:
а) мыслить системно (стратегически);
б) планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;
в) коммуникативные умения;
г) управлять изменениями;
2) управленческие умения:
а) руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
б) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

	Условия труда

	Режим и график работы
	Ненормированный рабочий день 

	Соцпакет
	1. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;   
2. материальная помощь в соответствии с порядком, утвержденным Министром;
3. премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии с порядком, утвержденным Министром;
4. других выплат, предусмотренных законами Республики Дагестан и иными нормативными правовыми актами, локальными актами.



